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Od momentu powstania Euvic, wszelkie podejmowane przez nas decyzje i dziatania biznesowe
cechuje uczciwos¢ wobec naszych pracownikow, wspoétpracownikéw i kontrahentow.

Pracownicy Grupy Euvic przestrzegajg przyjetych przez Grupe zasad postepowania i realizujg swoje
zobowigzania z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci oraz wyjgtkowej dbatosci o dobre imie
i wizerunek firmy i jej klientow.

Wartosci jakimi sie kierujemy w biznesie tworzg naszg tozsamosc, a zasady postepowania w biznesie
pozwalajg nam na skuteczne realizowanie strategii Integratora 2.0 w zgodzie z przyjetymi normami
i standardami etyki biznesu.

Wszystko to sprawia, ze jestesmy godnym zaufania i skutecznym partnerem cyfrowej transformacj
biznesu i uczestnikiem technologicznej zmiany nie tylko na rynku lokalnym, ale i na rynkach
zagranicznych.
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Cel dokumentu

Kodeks postepowania i etyki biznesu odzwierciedla
wspolne  wartosci, ktére tworzg fundament
postepowania jej pracownikow i wspotpracow-
nikdow. Pomaga zrozumie¢ istote wiasciwego
sposobu zachowania i postepowania w relacjach
miedzyludzkich i biznesowych. Kodeks okresla
niepodlegajgce negocjacjom standardy postepo-
wania i stanowi wzorzec postepowania w stosunku
do wspdtpracownikow, przetozonych oraz klientow,
partnerdw i spotecznosci lokalnych, zardwno w
relacjach biznesowych, jak i okoto biznesowych.

Dokument nie obejmuje wszystkich sytuacji, ktore
mogag wystapi¢ w przysztosci. Stanowi jednak
punkt odniesienia dla wszelkich podejmowanych
dziatan.

#theGoodPeople

Zasady ogolne

Normy zachowan ujete w Kodeksie obowigzujg
wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow
Euvic. Dla celdw niniejszego Kodeksu przyjmuje
sie, ze do ,pracownikdow” zalicza sie zaréwno
pracownikow,  wspotpracownikow, — cztonkdow
kierownictwa oraz Zarzad Euvic S.A. i spotek
zaleznych.

Dbamy o odpowiednig dystrybucje niniejszego
dokumentu i podejmujemy niezbedne dziatania
umozliwiajgce pracownikom i wspdtpracownikom
przestrzeganie zasad w nim zawartych.

Od partnerow biznesowych oraz wspotpracowni-
kow oczekujemy przestrzegania zasad okres-
lonych w tym dokumencie. Polityka w tym zakresie

ma dla nas znaczenie przy podejmowaniu decyzji
0 wspotpracy.

Hotdujemy zasadom wspdlnym dla wszystkich osob zaangazowanych w zycie firmy. Dziatamy w oparciu
0 nie zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w relacjach z klientami. Budujg naszg tozsamosc, wyznaczajg
standardy zachowan i najlepszych praktyk biznesowych.

ZAUFANIE

Jestesmy uczciwi, lojalni, prawi i rzetelni.

W kwestiach etycznych dziatamy bezkompromi-
sowo. Jestesmy uczciwi wobec siebie, wspdtpra-
cownikow i klientow.

JAKOSC

Troska o jako$¢ jest obecna w kazdym naszym
dziataniu, zarowno na poziomie biznesowym, jak

i technologicznym. Nie stoimy w miejscu. Dbamy o
profesjonalizacje wszystkich obszardéw dziatania
i rozwoj kompetencji, by moéc w petni spetniac
oczekiwania naszych klientéw.

ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za naszg prace oraz
za otoczenie, w ktérym dziatamy. Dbamy o
Srodowisko i ksztattujemy ekologiczng Swia-
domos¢ naszych pracownikow. Angazujemy sie w
akcje charytatywne i wspierajgce lokale spo-
tecznosci.

ZAANGAZOWANIE

W petni angazujemy sie we wszystko co robimy —
zarowno w zycie i rozwoj firmy, jak i projekty
klientow, bez wzgledu na ich wielkos¢. Sukces
naszych klientéw to nasz sukces.

SKUTECZNOSC

Robimy to, do czego sie zobowigzujemy - na czas
i zgodnie lub powyze] oczekiwan. Nasi klienci
i wspotpracownicy zawsze mogg na nas liczyc.

Ambitnie i konsekwentnie dgzymy do realizagji
kazdego celu.

WSPOEPRACA

Dziatamy jako zespot, zaréwno w ramach jednego
projektu, jak i w ramach catej Grupy Euvic, jako
#theGoodPeople. Tworzymy spotecznosé, ktorej
wspolny wysitek stanowi o sukcesie firmy i jej
klientow.
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Zasady postepowania

Rownosé i szacunek

Szanujemy prawa cztowieka oraz postepujemy
zgodnie ze wszystkimi  obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami prawnymi.

Wszystkich pracownikow i wspotpracownikow
traktujemy zgodnie z zasadg rownouprawnienia
- niezaleznie od rasy, pfci, narodowosci,
orientacji  seksualnej, niepetnosprawnosci,
wyznania i przekonan politycznych.

Stosujemy uczciwe zasady  zatrudniania,
wynagradzania, rozwoju oraz awansu naszych
pracownikow i wspotpracownikow.

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy zawsze
W oparciu o rzetelng ocene predyspozycji,

kwalifikacji, — wynikow, umiejetnosci  i/lub
doswiadczenia kandydatow.

Szanujemy swobode wyrazania opinii, przy
zachowaniu przyjetych norm i zasad

Przeciwstawiamy sie negatywnym zachowa-
niom powodujgcym dyskomfort wsrod praco-
wnikow i wspotpracownikow.

Relacje budujemy w oparciu o wzajemny
szacunek i zaufanie.

Zobowigzujemy sie do tworzenia i utrzymania
miejsca pracy wolnego od dyskryminaciji i prze-
sladowania.

Bezpieczenstwo i komfort pracy

Stosujemy sie do przepisow i przestrzegamy
wszelkich norm BHP.

Dbamy o miejsce pracy i otoczenie, w ktérym
pracujemy; reagujemy na wszelkie nieprawidfo-
WOSCI i sytuacje potencjalnie niebezpieczne.

Zapewniamy przyjazne srodowisko pracy,
umozliwiajgce efektywne wykonywanie

obowigzkdéw i budowanie relacji.

Dbamy o fizyczny i psychiczny dobrostan
pracownikow i wspotpracownikow.

Relacje i komunikacja

Szanujemy godnosc i dobre imie wszystkich
0s0b, nie akceptujemy zachowan obrazliwych
i naruszajgcych jakiekolwiek normy spoteczne.

Nie akceptujemy stosowania jakiejkolwiek
formy mobbingu.

Dbamy o dobre relacje i atmosfere sprzyjajaca
wspotpracy.

Promujemy wspotprace, wzajemne wsparcie,
dialog i przeciwdziatanie sytuacjom konflikto-
Wym.

Dbamy o transparentnosc i jakos¢ komunikaciji.

Nasze relacje opieramy na wzajemnym
zaufaniu i poszanowaniu drugiej osoby,
niezaleznie od stanowiska/roli w organizaciji.

Ochrona wizerunku i mienia

Dbamy o wizerunek i majgtek firmy.

Pracujemy i zachowujemy sie w sposob, ktory
nie naraza dobrego imienia firmy, naszych
wspotpracownikow i klientow.

Dbamy o majgtek firmy, gdyz stuzy on osigganiu
celow biznesowych.

Nie wykorzystujemy powierzonego nam
majgtku niezgodnie z jego przeznaczeniem
i okreslonymi przez firme zasadami.

Chronimy dane osobowe, prawa autorskie
i wiasnos¢ intelektualna.

Wykorzystujemy pomysty, materiaty, oprogra-
mowanie, informacje innej osoby lub podmiotu
tylko wtedy, jezeli posiadamy do tego
uprawnienia.

Korzystamy z oprogramowania instytucji zew-
netrznych, do ktérego jestesmy uprawnieni.
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Wierzymy w role i znaczenie wolnej konkurencii.

Grupa FEuvic jest w peftni przygotowana do Klientow i dostawcow traktujemy w sposdb uczciwy
skutecznego konkurowania we  wspdiczesnym i rowny.

srodowisku biznesowym. Nie zatrudniamy pracownikdw naszych konkurentéw
Nasze dziatania sg zgodne ze wszystkimi w celu pozyskania informacji prawnie chronionych.

obowigzujgcymi  przepisami - antymonopolowymi,
dotyczgcymi zaréwno konkurencji, jak i uczciwego
handlu.

Polityke handlowg i ceny ustalamy w sposéb
niezalezny i nigdy nie bedg one, w sposéb formalny
lub  nieformalny, bezposredni lub  posredni,
uzgadniane z konkurentami lub innymi niepowig-
zanymi stronami.

Klientow zdobywamy w wyniku uczciwej rywalizacji.

Nie akceptujemy zadnych form korupcji ani
zachowan noszacych znamiona korupcji zarowno w
naszej dziatalnosci biznesowej, jak i w dziataniach
naszych pracownikdw i wspotpracownikow.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy korzysci
osobistych lub korzysci dla osdb trzecich w celu

Pracownicy nie powinni podlega¢ wptywom w
zamian za wyswiadczone im przystugi, ani tez sami
nie powinni wyswiadczac przystug, w celu wywarcia
na kims wptywu.

Pracownicy mogg oferowac lub skorzysta¢ wytgcz-
nie z positkdw oraz symbolicznych upominkow,

Na sukces grupy Euvic realny wptyw ma
wykorzystanie poufnych, wewnetrznych informacji

grupy oraz nieujawnianie ich stronom trzecim.

Pracownicy nie mogg ujawnia¢ informacji poufnych
ani zezwala¢ na ich ujawnianie, chyba Zze jest to
wymagane przez prawo lub upowaznione do tego
Kierownictwo.

Zakonczenie wspodtpracy z  Euvic nie zwalnia
pracownika z obowigzku zachowania poufnosci.

Pracownicy muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby
unikng¢ niezamierzonego ujawnienia informagji
poufnych, zachowujgc szczegdlng ostroznosc

podczas ich przechowywania lub przesyfania.

Nie zatrudniamy dzieci.

Euvic nie zatrudnia matoletnich / dzieci ponizej
minimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia
przepisami obowigzujgcego w Polsce prawa.

Nasi najmtodsi pracownicy to studenci, ktdrzy
rozwijajg swoje umiejetnosci w ramach programéw
praktyk i/lub stazy.

Przeciwdziatamy wszelkim formom przekupstwa i korupcji.

Nie akceptujemy nieuprawnionego przekazywania
i pozyskiwania informacji lub rozpowszechniania
informacji  nieprawdziwych o produktach Iub

ustugach konkurencji.

Informujemy naszych dostawcow i partneréw bizne-
sowych o przestrzeganiu przez nas zasad etyki
postepowania w biznesie i jednoczesnie zobowig-
zujemy ich do przestrzegania tych zasad.

uzyskania korzysci biznesowych lub w zamian za
preferencyjne traktowanie.

Powstrzymujemy sie od wszelkich dziatan, ktére
mogtyby wywota¢ podejrzenie przekupstwa badz
korupcji.

Konkurujemy i prowadzimy biznes wytgcznie w oparciu o jakosc i kompetencije.

stosownych wzgledem danej okolicznosci. Nie mogg
zas oferowac ani przyjmowac prezentow, positkdw
czy korzystac¢ z form rozrywki, jesli takie zachowanie
mogtoby sprawi¢ wrazenie proby wywarcia wptywu
na stosunki biznesowe.

Chronimy informacje poufne - nasze oraz naszych partnerow biznesowych.

Informacje przekazywane nam przez kontrahentow
chronimy stosujgc adekwatne rozwigzania ochrony

przed utratg informacji.
Rozwijamy systemy ochrony przed cyberatakami

i kradziezg informaciji.

Chronimy dostep do dokumentacji i pomieszczen
firmowych.

Zasada poufnosci dotyczy réwniez informagji
dotyczgcych pracownikéw, ochrony ich prywatnosci
i bezpieczenstwa ich danych osobowych.

Zapewniamy wiasciwe zarzgdzanie pracownikami-
studentami poprzez przydzielanie im opiekundw/
mentoréw, zapewnienie odpowiedniego wsparcia
i szkolen, przestrzeganie zasad nalezytej starannosci
przez partnerdow edukacyjnych oraz ochrone praw
studentéw zgodnie z obowigzujgcym prawem
i przepisami.
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Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ zgtaszane przetozonym lub pracownikom dziatu

HR, z uwzglednieniem zapisow prawa o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe oswiadczenia dotyczgce
innej osoby.

Zgtoszenie podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu nie powoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec pracownika/wspotpracownika zgtaszajgcego i jest rozpatrywane bezzwitocznie. Jesli to konieczne,
podejmowane sg odpowiednie dziatania naprawcze.
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