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Jestesmy organizacjg dynamicznie rosngcg, z jasno okreslong wizjg tego, jakg organizacjg chcemy byc
za Kilka lub kilkanascie lat. Stawiamy sobie ambitne cele biznesowe, ktorych realizacja to przede
wszystkim odpowiedzialnos¢ — za otoczenie, za pracownikow, za to co robimy.

Dziatamy w sposob odpowiedzialny i transparentny, identyfikujgc i ograniczajgc kluczowe wptywy
srodowiskowe zwigzane z naszg dziatalnoscig operacyjng.

The Good
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Filary odpowiedzialnego biznesu

Dziatania w obszarze ESG Grupy Euvic opierajg sie na trzech kluczowych obszarach, ktére wyznaczajg kierunek naszego dziatania i odpowiedzialnego

rozwoju.

Srodowisko Spoleczenstwo Lad Korporacyjny

Monitorujemy nasz wptyw na planete,

: : S ; Dbamy o dobrostan pracownikow, wspieramy Stosujemy wybrane zasady Dobrych
xdra?é\?vmyi Sr:aettﬁ? grrwamr%zir?ijrar}%elizstzaedm lokalne spotecznosci, angazujemy sie w sport, Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
odegad Xi/vv bie?amy ekgllo czne Jemy kulture i edukacje. Sercem tej dziatalnosci jest w zakresie etyki, transparentnosci i relacji z

pady 1wy y d Fundacja TheGoodPeople. interesariuszami.

rozwigzania infrastrukturalne.

The Good
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Analiza podwojnej istotnosci

PP PP PP P

Pierwszy i kluczowy etap przygotowania organizacji do raportowania zgodnego z dyrektywg CSRD
i standardami ESRS. Odejscie od deklaratywnego podejscia do ESG na rzecz analizy opartej na
danych, ryzykach i realnym wptywie dziatalnosci grupy zarowno z perspektywy wptywu organizacji
na otoczenie, jak i wptywu czynnikow ESG na sytuacje finansowg przedsiebiorstwa.

The Good
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Analiza podwojnej istotnosci

W ramach przeprowadzonego projektu skupiliSmy sie na trzech
kluczowych obszarach:

1. Identyfikacja wplywow. ryzyk i szans 3. Priorytetyzacja

ZmapowalisSmy wptywy, ryzyka i szanse w catym tancuchu wartosci, zaréwno Skala i miedzynarodowy charakter dziatalnosci Grupy Euvic wptywajg na

w dziatalnosci wiasnej, jak i w relacjach z dostawcami oraz odbiorcami. istotnosc zidentyfikowanych kwestii ESG. Ekspansja geograficzna oraz model
Analiza objeta obszary srodowiskowe, spoteczne oraz zwigzane z tadem delivery zwiekszajg znaczenie zagadnien spotecznych i zarzgdczych, a takze
Korporacyjnym. koniecznos¢ zarzgdzania powigzanymi ryzykami i szansami ESG.

istotnosci wptywu
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©
LT !“ ‘-\
PODWOJNA a B
ISTOTNOSC i

~_

istotnos¢é finansowa

2. Ocena istotnoSci

Ocena uwzglednita m.in. skale, zakres i odwracalnos¢ wptywu oraz
prawdopodobienstwo i potencjalne skutki finansowe.

W ramach analizy przeprowadzono wywiady oraz badania ankietowe

z przedstawicielami kluczowych grup interesariuszy, co pozwolito uwzglednic
perspektywe wewnetrzng i zewnetrzng oraz zwiekszy¢ wiarygodnosc
uzyskanych wynikow.

The Good
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Efekty \

Wysoki priorytet

Efektem analizy,jest uporza;dkowana i obronna metodologicznie 8 - " 5 " | Sredni priorytet
struktura tematow ESG, ktora: 2 —
» stanowi podstawe raportowania zgodnego z ESRS, o Niski priorytet
« Wwspiera procesy zarzadcze i podejmowanie decyzji, 107 g 105 “ i ; -
- pozwala skupi¢ sie na obszarach o rzeczywistym znaczeniu dla 2 - rlerdnekzmian

organizacji i jej otoczenia. .8 ) &2

g . i 43 9 41
Istotne obszary Zom @ 2
58
; ; ° 3 D @
W wyniku przeprowadzonej analizy jako istotne zidentyfikowano obszary QE £ - - .
odpowiadajgce standardom ESRS: S e B
« E1 (zmiany klimatu), 2 o @ o 100
+ E5 (gospodarka o obiegu zamknietym), e - ~
+ S1 (wfasna sita robocza) =
+ G1 (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej). W
Wyniki analizy podwadjnej istotnosci nie majg charakteru statycznego. e *
Organizacja bedzie je poddawac okresowej weryfikacji oraz aktualizacji w =
przypadku wystgpienia istotnych zmian, w szczegolnosci zwigzanych z
modyfikacjg modelu biznesowego, zakresem dziatalnosci lub otoczeniem
regulacyjnym. 0 : 05 1o - 15 20 25 30 ?
Istotnosc finansowa
(outside-in)
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Dziatania proSrodowiskowe

Jako firma dgzymy do ograniczania negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko, analizujgc wptyw prowadzonych dziatan na
otoczenie. Nasze podejscie do zagadnien srodowiskowych opiera sie na
kilku kluczowych zatozeniach:

« Budowanie wiedzy i Swiadomosci sSrodowiskowej wsrod
pracownikow poprzez szkolenia i dziatania edukacyjne, wspierajgce
odpowiedzialne postawy i dobre praktyki.

« Odpowiedzialna wspotpraca w relacjach zewnetrznych -
podejmujemy dziatania we wspotpracy z partnerami, dostawcami oraz
innymi podmiotami, wspierajgc wspolne dgzenie do zrownowazonego

roZwoju.

« Traktowanie dziatan srodowiskowych jako inwestycji, ktore
przynoszg wartosc zarowno firmie, jak i jej interesariuszom oraz
otoczeniu spotecznemu.

EUVIC. | 2Cus

- Analiza wptywu dziatalnosci operacyjnej obejmujgca zuzycie energii,

emisje posrednie oraz aspekty zakupowe i infrastrukturalne. Przy
podejmowaniu decyzji biznesowych uwzgledniane sg ich potencjalne
skutki srodowiskowe w celu minimalizowania negatywnego wptywu na

otoczenie.

« Otwarty dialog i wewnetrzne dyskusje srodowiskowe wspierajg

aktywne zaangazowanie zespotu we wspolne dziatania na rzecz
ochrony srodowiska oraz umozliwiajg realny wptyw pracownikow na ich
rozwoj.

« Skuteczne zarzadzanie srodowiskowe. Petnomocnik Zarzgdu ds. ESG

odpowiada za koordynacje i standaryzacje dziatan zwigzanych z
ochrong srodowiska, zarowno wewnatrz firmy, jak i w relacjach z
dostawcami.

The Good
People
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Srodowisko — dzialania operacyjne i zakres wplywu

Ponizsze dziatania koncentrujg sie na obszarach dziatalnosci Euvic, na ktére mamy bezposredni lub posredni wptyw operacyjny:

Identyfikacja istotnych aspektéw srodowiskowych i obszaréw do doskonalenia. Wptyw dziatalnosci operacyjnej na srodowisko

jest analizowany, ze szczegolnym uwzglednieniem aktywnosci biurowych oraz organizacji pracy, w celu identyfikacji obszaréw o
najwyzszym potencjale ograniczania negatywnego oddziatywania.

- Efektywnos$¢ energetyczna w srodowisku biurowym. \Wdrazane sg technologie i praktyki wspierajgce racjonalne zuzycie energii
w biurach, w tym stosowanie energooszczednych urzgdzen oraz rozwigzan organizacyjnych, z uwzglednieniem dostepne;j
infrastruktury i mozliwosci operacyjnych.

« Zarzadzanie odpadamii organizacja pracy biurowej. Podejmowane sg dziatania ukierunkowane na ograniczanie ilosci

wytwarzanych odpadow oraz wspieranie prawidtowej segregacji w miejscu pracy, m.in. poprzez wewnetrzne zasady, dziatania
informacyjne i dobre praktyki operacyjne.

« Uwzglednianie aspektow srodowiskowych w rozwoju organizacyjnym. Aspekty srodowiskowe sg uwzgledniane w procesach
planowania zmian organizacyjnych i operacyjnych, w zakresie adekwatnym do charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci.

EUVIC. | 2Cus
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nie chnologiczna, ale takz
ecznoSc¢ ludzi orzymy oprogramow
wspierajace biznes zienne funkcjonowanie.
Angazujemy sie w roznorodne inicjatywy ukierunkow
na wspieranie i rozwoj lokalnych spolecznoSci. Dzialani
odzwierciedlaja nasze wartoSci oraz podejScie do :
zaangazowania spolecznego. ktorego centralnym
elementem jest fundacja theGoodPeople.

EUVIC. | 2Ceus

my wykwalifikowanych specjalistow,
z tworzgc srodowisko pracy
petencji. Wspieramy rozwaoj

kolenia, benefity oraz programy

odPeople

iatania na rzecz wspierania i rozwoju
| ych spotec jatywy obejmujg obszary sportu,
ry i edukacji, a rane projekty pomocowe i
oteczne. Kluczowy tem koordynujgcym te
dziafania jest Fundacja odPeople.
Etyka

artg na wspolnych wartosciach dziatalnosc¢ prowadzimy
dnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania
yki Biznesu, obowigzujgcymi wszystkie osoby
angazowane w funkcjonowanie firmy. Zasady te
stanowig podstawe naszego postepowania zarowno

wewnatrz organizaciji, jak i w relacjach zewnetrznych.

The Good
People
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Wsparcie rozwoju pracownikow

Nasz sukces opiera sie na kompetencjach, wiedzy i zaangazowaniu
pracownikow. W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym
rozwoj umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji majg istotne znaczenie
zarowno dla sprawnego funkcjonowania firmy, jak i dla rozwoju
zawodowego zespotow.

Dziatania w obszarze rozwoju pracownikow sg elementem podejscia do
zarzgdzania kapitatem ludzkim i koncentrujg sie na wspieraniu podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwijaniu kluczowych kompetenciji. Inicjatywy rozwojowe
wspierajg realizacje strategicznych priorytetow firmy, wzmacniajg jej
zdolnos¢ adaptacyjng oraz sprzyjajg budowaniu kultury uczenia sie |
doskonalenia.

Podejscie to jest spdjne z wartosciami Euvic, wspiera rozwoj kompetenci
pracownikow oraz realizacje celow ESG w obszarze odpowiedzialnego
zarzadzania kapitatem ludzkim i zrownowazonego rozwoju.

EUVIC. | 2Cus

Dostosowanie do potrzeb bizhesowych. Dziatania rozwojowe sg
projektowane z uwzglednieniem aktualnych potrzeb biznesowych
firmy, przy jednoczesnym promowaniu zasad zrownowazonego
rozwoju, etycznych praktyk biznesowych oraz roznorodnosci w
zespotach.

Dopasowanie do potrzeb indywidualnych. Rozwdj pracownikow
uwzglednia indywidualne potrzeby i sciezki rozwoju, przy zachowaniu
zgodnosci z wartosciami Euvic, zasadami zrownowazonego rozwoju
oraz rownymi szansami dostepu do inicjatyw rozwojowych.
Elastycznos$é¢ i dostepnosé. Wykorzystywane sg roznorodne formy
rozwoju, takie jak szkolenia stacjonarne, e-learning czy mentoring,
umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do indywidualnych
harmonogramow i preferencii.

Osobiste zaangazowanie. Rozwo] zawodowy opiera sie rowniez na
Swiadomym zaangazowaniu pracownikow i odpowiedzialnosci za
wtasne kompetencje. Firma wspiera postawy sprzyjajgce
Samorozwojowi i uczeniu sie.

Wsparcie ciggtego rozwoju. Dziatania rozwojowe majg na celu nie
tylko wzmacnianie kompetencji niezbednych do realizacji biezgcych
zadan, lecz takze wspieranie planowania kariery i rozwoju potencjatu
osobistego.

The Good
People
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Wartosci

Wartosci, ktorymi kierujemy sie w biznesie, budujg naszg tozsamosc¢, wyznaczajgc standardy zachowan i najlepszych praktyk - zaréwno wewnatrz organizacji,
jak i w relacjach poza nig.

Zaufanie

Dziatamy w sposob uczciwy, lojalny i rzetelny.

Zaufanie budujemy poprzez konsekwentne
przestrzeganie zasad etycznych i wysokich
standardow postepowania.

Zaangazowanie

Angazujemy sie w rozwdj firmy oraz
realizacje projektow klientéw, dziatajac z
sensem odpowiedzialnosci i
wspotodpowiedzialnosci za rezultaty.

Jakos¢

Jakosc¢ jest integralnym elementem naszego
Sposobu dziatania na poziomie biznesowym i
technologicznym. Dbamy o rozwoj kompetencj
doskonalenie procesow i podnoszenie
standardow realizacji dziatan.

i
!

Skutecznos¢

Skutecznosc¢ rozumiemy jako odpowiedzialng
realizacje podjetych zobowigzan, z dbatosciag
0 terminowosc i jakosc efektow.
Konsekwentnie dgzymy do osiggania
zatozonych celow, skupiajgc sie na
rezultatach i realnej wartosci dostarczanej
interesariuszom.

Odpowiedzialnos¢

Bierzemy odpowiedzialnos$¢ za nasze
dziatania i ich wptyw na otoczenie. Dziatamy
Swiadomie, uwzgledniajgc aspekty spoteczne i
Srodowiskowe oraz wspierajgc rozwoj
odpowiedzialnych postaw w organizaciji.

Wspolpraca

Wspotpracujemy jako zespot, tgczac
kompetencje i doswiadczenia w realizacji
projektow oraz celow catej Grupy Euvic.

EUVIC. | 2Cus
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The Good
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Fundacja

Fundacja

Fundacja The Good People realizuje misje niesienia realnego wsparcia osobom i Cele statutowe
spofecznosciom w potrzebie poprzez dziatania oparte na empatii, wspotpracy
oraz odpowiedzialnosci spotecznej. Wspieramy inicjatywy, ktore przyczyniajg sie

do budowania dobra wspdlnego, wzmacniajg potencjat jednostek oraz sprzyjajag
rozwojowi lokalnych spotecznosci.

Wsparcie dzieci i mtodziezy

Pomoc osobom w kryzysie

Promocja zdrowia psychicznego i fizycznego
Edukacja i rozwoj kompetencji

Ochrona srodowiska i dziatania klimatyczne
Wolontariat i zaangazowanie spoteczne

Wspieranie inicjatyw lokalnych i spotecznosciowych
Wigczenie spoteczne i rownoscé szans

Nasze dziatania opierajg sie na nastepujgcych wartosciach:

« Empatia i poszanowanie godnosci cztowieka. Dziatamy z uwagg na potrzeby
innych, respektujgc réznorodnosc¢ oraz prawa kazdej osoby.

N O LN

« Transparentnosc i odpowiedzialno$¢. Zapewniamy przejrzystosc
prowadzonych dziatan, sposobu zarzadzania srodkami oraz podejmowanych
decyzji. Odpowiadamy przed darczyncami, beneficjentami i partnerami.

« Wspotpraca i zaangazowanie spotecznosci. Wierzymy w znaczenie
wspolnego dziatania i angazujemy wolontariuszy, pracownikow oraz partnerow
w inicjatywy na rzecz dobra wspolnego.

« Zrownowazony rozwoj i diugofalowe wsparcie. Planujemy dziatania z myslg o
trwatym wptywie spotecznym, wspierajgc rozwoj kompetencji i samodzielnosc
beneficjentow.

« Innowacyjnos¢ i otwartos¢ na zmiany. Poszukujemy skutecznych i
adekwatnych form pomocy, elastycznie reagujgc na zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne.

EUVIC. | 2Cus
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Fundacja

Przykladowe inicjatywy Fundacji The Good People

Projekty spoteczne

+ Wsparcie instytucji w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
(Omenaa Foundation)

» Program pomocy psychologicznej dzieciom poszkodowanym w wypadkach.
(Wielka Wyprawa Maluchow)

Projekty edukacyjne i wsparcie mlodziezy

rozwdj studentéw architektury, Politechnika Slaska (Plener malarski i wystawa
poplenerowa)

/SO nr 14 w Zabrzu — program przeciwdziatania kryzysom psychicznym
mtodziezy

wsparcie edukacji dzieci zagrozonych wykluczeniem (Fundacja Hearty)
wsparcie edukacji w Zambii (Laptopy dla szkoty w Zambii)

UKL SPIN Katowice — Wsparcie mtodych sportowcow (dofinansowanie obozu
sportowego)

EUVIC. | 2Cus

Drobne akcje pomocowe i inicjatywy pracownicze

Bieg WOSP

Zbiorki pracownicze — Dzien Dziecka, wolontariat i paczki dla schronisk dla
zwierzat

Koncentrator tlenu dla hospicjum w Zorach

Darowizna dla Maksymiliana — rehabilitacja

Pomoc indywidualna: wsparcie Grazyny chorej na raka, Mai chorej na
mukowiscydoze

Wsparcie lokalnych inicjatyw

Boisko dla Domu Nadziei (Gliwice)

Pralka dla Fundacji Buty Jakuba (Katowice)

Pralnia i tazienka dla bezdomnych (Zabrze)

Sprzet i srodki czystosci, wolontariat dla powodzian w Ktodzku

Wsparcie strazy pozarnej w Wojcicach

Cykl ,R6zowe skrzynki” — wsparcie dziewczat w gliwickich Domach Dziecka
Swigteczne paczki dla DD w Warszawie

Wieczor kulinarny dla ,Mega Mocnych”

The Good
People



Lad korporacyjny

Nadrzedna zasadq dzialalnoSci Euvic jest transparentne i
profesjonalne podejscie do prowadzenia biznesu. Dzialamy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wymaganiami regulacyjnymi istotnymi z punktu widzenia
interesu firmy i jej interesariuszy.

EUVIC. | 2Ces

Stabilny wzrost i rozwoj biznesu

Funkcjonujemy jako silna grupa technologiczna w Polsce oraz
na rynkach miedzynarodowych. Dywersyfikacja dziatalnosci
pozwala nam na lepsze rozumienie lokalnych rynkéw, bardziej
dopasowane podejscie do potrzeb klientow oraz efektywne
zarzgdzanie wspotpracg w ramach Grupy. Rozwoj Euvic
opieramy na stabilnym wzroscie organicznym, uzupetnianym o
selektywne akwizycje.

Polityki

Pracownicy i Wspotpracownicy Grupy Euvic przestrzegajg
przyjetych zasad postepowania oraz realizujg swoje
zobowigzania W sposob rzetelny i odpowiedzialny, z dbatoscia
0 jakosc¢ dziatan oraz reputacje firmy i jej klientow

Etyka

Ftyka stanowi-integralny element naszej codziennej
dziatalnosci. Zasady okreslone w Kodeksie Postepowania i

Etyki Biznesu stosujemy zardwno wewnatrz organizacji, jak
I W relacjach z klientami.

The Good
People
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Krotko o nas

Od 2005 roku dostarczamy kompleksowe ustugi IT
odpowiadajagce na nawet najbardziej ztozone
wyzwania i potrzeby biznesu.

NA

specjalistow IT

6300+ i inzynierow 100+

SWEDEN

UK

GERMANY
AUSTRIA

wyspecjalizowanych
zespotow

Dostep do talentow IT w Polsce i w Ukrainie

EUVIC. | 2Cus

FINLAND

POLAND | HQ Gliwice

UKRAINE
ROMANIA

EGYPT & SAUDI ARABIA
planned 2026

DUBAI

Biur w Polsce, USA, UK, Skandynawii, DACH, Dubaju,

20+ Ukrainie i Rumunii

Dzialalnosc¢ globalna i miedzysektorowa

PLN 2,458 Przychody Grupy (2025, PLN) 25}2{ YoY wzrost

The Good
People
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Krotko o nas

Tworzymy silng grupe technologiczng w oparciu o model biznesowy bazujacy na 4 filarach dziatalnosci.

Infrastruktura IT i Dystrybucija

Skuteczne zarzgdzanie wszystkimi kluczowymi
elementami operacyjnymi IT: strategia, procesy,
sprzet, dane, zasoby ludzkie.

Rozwdj oprogramowania i Doradztwo
Kompleksowe, efektywne kosztowo ustugi na kazdym
etapie cyklu zycia oprogramowania — architektura i
projektowanie, rozwoj i wdrozenie, utrzymanie.

Digital Marketing

Zintegrowane dziatania komunikacyjne i reklamowe,
napedzane technologig, wspierajgce sprzedaz,
marketing i komunikacje.

Team Augmentation

Dostep do kompetencji pojedynczych specjalistow IT lub
kompletnych zespotow projektowych o odpowiednio
dopasowanych umiejetnosciach.

, The Good
EUVIC. | 2Qurs People
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Dziekujemy za uwage

The Good
People
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